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13 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5606 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), 
νυχτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών 
και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Πεντέλης για το Α' εξάμηνο έτους 2019. 

2 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας σε εργαζομένους του Τμήματος Συντήρησης 
οδών, κτιρίων και κοινόχρηστων χώρων της Διεύ- 
θυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας, 
για το έτος 2019. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και τις ημέρες αργίας ως επίσης σε απο¬ 
γευματινή και νυκτερινή βάρδια για τους υπαλλή¬ 
λους μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου της υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού καθώς και 
των Διοικητικών Υπηρεσιών και τηςΤεχνικής υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης για 
το Α' Εξάμηνο του οικονομικού έτους 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου αθλητικού οργανισμού Δήμου Σπάτων - Αρ- 
τέμιδος'Ή Άρτεμις". 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και ορισμός 
υπαλλήλου για την τήρηση των πρακτικών του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΕΥ ΖΗΝ» Δήμου 
Έδεσσας. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2019 
για τον υπάλληλο του Δήμου Κασσάνδρας του 
Νομού Χαλκιδικής Νταλιάρη Δημητρίου του Κων¬ 
σταντίνου ΔΕ/Διοικητικού-Λογιστικού που τηρεί 
τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Ν.Π.Δ.Δ ΑΘΛΗΤΙ¬ 
ΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 1349 (1) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), 
νυχτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής 
και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημε¬ 
ρών και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρό¬ 
νου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Δήμου Πεντέλης για το Α' εξάμηνο έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015) "Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων". 

3. Το άρθρο 48 παρ. 3 του Κ.Κ.Δ.ΚΥ. ο οποίος κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 
τ.Α’). 

4. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία 
παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του κεφ. Β του ν.4354/2015. 

5. Την με αριθμ. 22322/20130/22-3-2018 απόφαση 
του Ασκούντος χρέη Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1297/τ.Β'/12-4-2018 και με την οποία καθιερώνεται δι¬ 
αφορετικό ωράριο λειτουργίας ορισμένων Υπηρεσιών 
του Δήμου Πεντέλης. 

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των Υπη¬ 
ρεσιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την 
αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών και απρόβλεπτων 
αναγκών. 
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7. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων καθώς και απρόβλεπτων αναγκών υπάρχει 
ανάγκη υπερωριακής εργασίας και συγκεκριμένα: 

8. Στους Διοικητικούς υπαλλήλους που απασχολού¬ 
νται στις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες για 
την αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω της 
συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του δήμου 
καθώς και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι 
δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρε¬ 
σιών λόγω εξυπηρέτησηςτου κοινού (σύνταξη ισολο¬ 
γισμών, απολογισμών, τακτοποίηση ταμείου, εκκαθά¬ 
ριση ταμείου, τακτοποίηση ασφαλιστικών εισφορών 
εργαζομένων, σύνταξη εισηγήσεων για Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο κ.λπ.). 

9. Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των 
τριών (3) Δημοτικών Ενοτήτων, την τεχνική υποστήριξη 
των οχημάτων, την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών από 
την Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού καθώς και τη κάλυψη 
διαφόρων εκδηλώσεων. 

10. Στους απασχολούμενους στο συνεργείο συντήρη¬ 
σης και κατασκευής μικροέργων, αλλά και για διάφορες 
εργασίες στις οδούς. 

11. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για τη 
συντήρηση των χώρων πρασίνου. 

12. Στο προσωπικό της ΥπηρεσίαςΤεχνικών έργων και 
Πολεοδομίας για την προώθηση τουΤεχνικού Προγράμ¬ 
ματος έργων, την επίβλεψη των έργων κ.λπ. 


13. Στους απασχολούμενους της Υπηρεσίας Κοιμη¬ 
τηρίων για την αντιμετώπιση των όλως απρόβλεπτων 
αναγκών. 

14. Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού, Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
για την παρουσία τους σε δράσεις πολιτιστικού, αθλητι¬ 
κού και κοινωνικού περιεχομένου κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

15. Στο Προσωπικό της Πολιτικής Προστασίας για την 
αντιμετώπιση των απρόβλεπτων καιρικών φαινομένων 
κατά τη θερινή και χειμερινή περίοδο. 

16. Το γεγονός ότι η δαπάνη έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό οικ. ;θτους 2019, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο έτους 2019 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία, υπερωριακή εργασία Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτε¬ 
ρινών), νυχτερινή εργασία πέραν την υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών 
και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αο¬ 
ρίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Δήμου Πεντέλης για το Α’ εξάμηνο έτους 2019 και 
συγκεκριμένα για ενενήντα οκτώ (98) εργαζόμενους με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, εξήντα έξη (66) με 
σχέση Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου, και τριάντα 
επτά (37) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμέ¬ 
νου χρόνου του Δήμου Πεντέλης όπως παρακάτω: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 








ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν της 
υποχρεωτικής) 
22:00μ.μ.-06:00π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

18 

2.160 

3.240 

3.240 

15.660 

3.240 

ΔΕ2 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

5 

600 

900 

900 

4.350 

900 

ΔΕ24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

360 

540 

540 

2.610 

540 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 

ΔΕ35 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 

ΔΕ 26 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

1 

120 

180 

180 

870 

180 

ΥΕ1 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

6 

720 

1.080 

1.080 

5.220 

1.080 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21 

2.520 

3.780 

3.780 

18.270 

3.780 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΟΥ 

1 

120 

180 

180 

870 

900 
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 








ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 
22:00μ.μ.-06:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

180 

180 

870 

180 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

10 

1200 

1800 

1800 

8.700 

1800 

ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 

ΔΕ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

180 

180 

870 

180 

ΥΕΊ6 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 

2760 

4140 

4140 

20.010 

4140 

ΥΕΊ6 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

3 

360 

540 

540 

2.610 

540 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΟΥ 

2 

240 

360 

360 

1.740 

360 


Γ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 








ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν της 
υποχρεωτικής) 
22:00μ.μ.-06:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

480 

480 

480 

2640 

360 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 

640 

840 

840 

3400 

840 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

3 

240 

360 

360 

1320 

360 

ΔΕ26 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ ΑΥΤΟΚΙ¬ 
ΝΗΤΩΝ 

1 

80 

120 

120 

440 

120 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ - 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ και ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
(πέραν της υποχρεωτικής) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

720 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

360 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

240 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

2 

240 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

120 

ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΤΕ22 ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΣΗΣ 

1 

120 

ΤΕ5ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ-ΤΟΠΟΓΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 

1320 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ38 Η/Υ 

2 

200 
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

1 

120 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

ΤΕ17 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 

1320 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ38 Η/Υ 

1 

120 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

2 

240 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν της 
υποχρεωτικής) 
22:00μ.μ.-06:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 







ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 

120 

180 

180 

630 

180 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

17 

1000 

1500 

1500 

5000 

1500 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το Α' εξάμηνο έτους 2019 
τις 120 ώρες απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως). Ειδικά για 
το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας που λειτουργεί 
σε 24ωρη βάση το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία 
κατάτις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατάτις 
νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο 
τις 180 ώρες (30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση. 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους περίπου 120.000,00 ευρώ για το Α' εξάμηνο του 
2019 η οποία βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α., με πιστώσεις 
οι οποίες έχουν εγγράφει στον εγκεκριμένο προϋπολο¬ 
γισμό οικ. έτους 2019 ως εξής: 


α/α 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

1 

10.6012.001 

20.000,00 

2 

10.6022.001 

10 . 000,00 

3 

20.6012.001 

153.000,00 

4 

20.6022.001 

77.000,00 

5 

20.6042.001 

10 . 000,00 

6 

30.6012.001 

6.000,00 

7 

30.6022.001 

5.000,00 


8 

35.6012.001 

4.500,00 

9 

35.6022.001 

9.000,00 

10 

45.6012.001 

5.000,00 

11 

45.6022.001 

9.500,00 

12 

70.6012.001 

1 . 000,00 

13 

70.6042.001 

3.000,00 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μελίσσια, 27 Νοεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΥ - ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθμ. 40295 _ (2) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας σε εργαζομένους του Τμήματος Συντήρη¬ 
σης οδών, κτιρίων και κοινόχρηστων χώρων της 
ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Κα¬ 
βάλας, για το έτος 2019. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/ 
2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 του ν. 3584/2007, 
περί ωρών εργασίας και ημερών αργίας και 48 του 
ν. 3584/2007 περί της διαδικασίας καθιέρωσης εργασίας 
με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο με απόφαση 
του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου-Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4. Το αριθμ. 34662/5-10-2018 έγγραφο του Προϊστα¬ 
μένου του Τμήματος Σ.ΟΔ.Κ. και Κ.Χ. με θέμα: «Έκτακτη 
απογευματινή υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του 
Τμήματος Συντήρησης Οδών, Κτιρίων και Κοινοχρήστων 
Χώρων για το έτος 2019», στο οποίο αναφέρεται: 

Σας γνωρίζουμε ότι οι αρμοδιότητες του τμήματος 
συντήρησης οδών κτηρίων και κοινοχρήστων χώρων 
παρουσιάζουν συχνά ανάγκες που είναι έκτακτες, επεί¬ 
γουσες και πέραν του κανονικού ωραρίου όπως η απο¬ 
κατάσταση του οδοστρώματος από κάγκελα, φωτιστικά, 
διαφημιστικές πινακίδες μετά από ατυχήματα οχημάτων, 
μεταφορά εξέδρων και προετοιμασία χώρου σε εκδη¬ 
λώσεις πολιτιστικών συλλόγων, αποκατάσταση ομαλής 
κυκλοφορίας οχημάτων και πεζών μετά από έντονα και¬ 
ρικά φαινόμενα (πλημμύρες πυρκαγιές). 

Σας γνωρίζουμε ότι λόγω της προετοιμασίας διαφό¬ 
ρων κατασκευών καθώς και για την τοποθέτηση αυτών 
σε διάφορα σημεία της πόλης για τις εορταστικές εκδη¬ 
λώσεις των Χριστουγέννων. 

Για τους παραπάνω λόγους παρακαλούμε να εγκρίνε¬ 
τε στο προσωπικό του τμήματος, το οποίο αποτελείται 
από 2 υπαλλήλους ΤΕ04 Ηλεκ/γων Μηχ/γων Μηχ/κών, 
1 υπάλληλο ΔΕ05 Δομικών έργων, 2 υπαλλήλους ΔΕ30 
Τεχνιτών Οδοποιίας, 1 υπάλληλο ΔΕ30 Ασφαλτοτεχνι- 
τών, 1 υπάλληλο ΔΕ30Τεχνιτών Ξυλουργών, 1 υπάλληλο 
ΔΕ30 Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών, 2 υπαλλήλους ΔΕ30 
Τεχνιτών Υδραυλικών, 1 υπάλληλο ΔΕ29 Οδηγών Αυτο¬ 
κινήτων, 1 υπάλληλο ΥΕ16 εργατών οδοποιίας, 2 υπαλ¬ 
λήλους ΥΕ 16 εργατών Καθαριότητας, 1 υπάλληλο ΥΕ16 
εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης και 2 υπαλλήλους ΔΕ28 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, έκτακτη απογευματινή 
υπερωριακή εργασία από 1 -1 -2019. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κατά 
κλάδο-ειδικότητα και σχέση εργασίας που απασχολού¬ 
νται στο Τμήμα Συντήρησης οδών, κτιρίων και κοινό¬ 
χρηστων χώρων της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘ¬ 

ΜΟΣ 

1 

ΤΕ4 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ/ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

ΔΕ5 ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

3 

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝ. ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

4 

ΔΕ30 ΑΣΦΑΛΤΟΤΕΧΝ ΙΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

4 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

5 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

6 

ΔΕ30 ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

7 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 


8 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

9 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

10 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

11 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 


Αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το χρονικό διάστημα του έτους 
2019 απογευματινή υπερωριακή εργασία στο προαναφε- 
ρόμενο στην παρ.5 της παρούσας μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου Καβάλας, για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας 
τουΤμήματος Συντήρησης οδών, κτιρίων και κοινόχρη¬ 
στων χώρων της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν.43 54/2015 όπως ισχύουν, δηλαδή ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία. 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή δύναται να προκληθεί δαπάνη 
ύψους 18.360,00€ κατά μέγιστο που θα βαρύνει τους 
Κ.Α 30.6012 και 30.6022 του προϋπ/σμου του Δήμου 
Καβάλας οικ. έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 6 Νοεμβρίου 2018 
Η Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΑΝΑΚΑ 


Αριθμ. απόφ. 845/2018 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και τις ημέρες αργίας ως επίσης σε απο¬ 
γευματινή και νυκτερινή βάρδια για τους υπαλλή¬ 
λους μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου της υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού καθώς και 
των Διοικητικών Υπηρεσιών και της Τεχνικής 
υπηρεσίαςτου Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης 
για το Α' Εξάμηνο του οικονομικού έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ - ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 176 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α7 143/28-6-2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 12 παρ. 10 του ν.2503/1997. 

4. Την αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. οικ.2/13917/0022/17-2-2012 κοινή 
Υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με- 
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ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών (ΦΕΚ 414/23-2-2012/τ.Β’). 

6. Τις διατάξεις τηςπαρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/ 
2008. 

7. Την αριθμ. 2/5708/0022/24-10-2012 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών περί «Υπερωριακής Απασχό¬ 
λησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ». 

8. Την αριθμ. οικ.2/41768/0022/20-5-2014 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί τροποποίη¬ 
σης παρ. 1 του άρθρου 20 του ν.4024/2011 σχετικά με 
την υπερωριακή εργασία. 

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) 
περί «Διαχείρισης μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

10. Την αριθμ. 2/1015/δεπ/5-1 -2016 ερμηνευτική εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Δ/νση Εισοδηματικής 
Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

11. Την αριθμ. 153/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου «Περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης για το έτος 
2016 και εφεξής», ΦΕΚ 2781 /τ.Β'/5-9-2016. 

12. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή απασχόληση με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, είτε προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν 
σε Υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες τις 
ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, του προσωπικού για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών του Δήμου: 

* Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

* Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή άλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

* Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτι- 
ριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την αντιμετώπιση 
καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων και 
την αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης. 

* Για την γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρα¬ 
κτικών του Δημοτικού Συμβουλίου, του Ληξιαρχείου, 
σε υπαλλήλους που έχουν ορισθεί με αντίστοιχες απο¬ 
φάσεις Δημάρχου ,περί ανάθεσης καθηκόντων και των 
έκτακτων αναγκών που θα προκύψουν στις διοικητικές 
υπηρεσίες του Δήμου. 

*Το γεγονός ότι πρέπει να αντιμετωπισθούν ανάγκες 
εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες στα Κέντρα Εξυπηρέ¬ 
τησης Πολιτών. 

* Για τις έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν στην 
υπηρεσία πρασίνου για την αντιμετώπιση καταστάσε¬ 
ων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων (χιονοπτώσεις, 
πλημμύρες, πυρκαγιές κ.λπ.), για την συντήρηση των 
πλατειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου. 

*Την έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι λόγω συνταξι- 
οδότησης ή μετάταξης έχουν αποχωρήσει από την Υπη¬ 
ρεσία ,δυσχεραίνει το πρόβλημα αφού ο όγκος δουλειάς 
έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλλήλους. 


13. Η δαπάνη θα πραγματοποιηθεί εντός των ορίων 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων και έχουν εγγράφει 
στους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου Ξυλοκά¬ 
στρου-Ευρωστίνης χρήσης έτους 2019, αποφασίζουμε: 

Λ. Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2019 για 
το μόνιμο καθώς και για το προσωπικό με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
του Δήμου Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης: 

Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρε¬ 
ωτικής απασχόλησης των υπηρεσιών και κατά την υπο¬ 
χρεωτική νυκτερινή βάρδια καθώς η υπηρεσία λειτουργεί 
όλες τις ημέρες του μήνα και εικοσιτετράωρη βάση: 


I) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΩΡΕΣ: 
1/ ΚΕΠ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 


ΑΤΟΜΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΩΡΕΣ 

Ένα(1) 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

120 


2/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΥ 
ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ -ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ 


ΑΤΟΜΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΩΡΕΣ 

Τρεις (3) 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

360 


3/ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ-ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ 


ΑΤΟΜΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΩΡΕΣ 

Έξι (6) 

ΥΕ 16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

720 

Τρεις (3) 

ΔΕ 29 

ΟΔΗΓΩΝ 

360 

Τρεις (3) 

ΔΕ 28 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

360 


II) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ, 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ Η ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
1/ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΤΟΜΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΩΡΕΣ 

Έξι (6) 

ΥΕ 16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1296 

Τρία (3) 

ΔΕ 29 

ΟΔΗΓΩΝ 

648 


2/ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΑΤΟΜΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΩΡΕΣ 

Δύο (2) 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

432 

Ένα(1) 

ΥΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

216 

Ένα(1) 

ΥΕ 

ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ 

216 

Δύο (2) 

ΔΕ 30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

432 

Ένα(1) 

ΥΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

216 

Ένα(1) 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

216 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
84.400,00 € η οποία θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του 
προϋπολογισμού του Δήμου, Οικονομικού Έτους 2019: 

** Κ.Α.30.6022 και 30.6052.01, 30.6012, συνολικού 
ύψους 15.500,00 € και 59.600,00, 300,00 € αντίστοιχα 

** Κ.Α.10.6012.01, συνολικού ύψους 5.000,00 € αντί¬ 
στοιχα και 

** Κ.Α.20.6012, συνολικού ύψους 4.000,00 € αντίστοιχα. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
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(120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο καθώς και στην 
καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβούν τις ενε¬ 
νήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο. 

Για το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας το 
ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυκτερινές 
ώρες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο. 

Β. Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινή, νυχτερινή,εξαιρέσιμων και Κυ¬ 
ριακών) των ανωτέρω ωρών θα γίνεται με έκδοση βεβαί¬ 
ωσης των αρμοδίων Προϊσταμένων και του Δημάρχου. 

Γ. Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξυλόκαστρο, 29 Νοεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΗΛΙΑΣ ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1366 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου αθλητικού οργανισμού Δήμου Σπάτων - Αρ- 
τέμιδος'Ή Άρτεμις". 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣΉ ΑΡΤΕΜΙΣ" 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περιπτ. δ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α77-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» που αφορούν στις αρμοδιό¬ 
τητες του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 
3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/Α728-6-2007) «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α/16-12-2015). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 και 
το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2006). 

6. Τη με αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 Εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας με αμοιβή για την υπάλληλο του 
Αθλητικού Οργανισμού η οποία θα τηρεί τα πρακτικά 
συνεδριάσεων του Δ.Σ., το οποίο συνεδριάζει και κατά 
τις απογευματινές ώρες λόγω επαγγελματικών υποχρε¬ 
ώσεων των μελών του Δ.Σ. και να καθορίσουμε τις ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης σε 20 το μήνα όπως και ο 
Νόμος ορίζει, αποφασίζουμε: 


1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2019, για μία υπάλληλο κλάδου ΔΕ Δημοσιογράφων βαθ¬ 
μού Β η οποία θα απασχοληθεί πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας της και κατά τις απογευματινές ώρες, 
μέχρι την συμπλήρωση είκοσι (20) ωρών μηνιαίως για 
την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών του Α.Ο και ύστερα από σχετική 
βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων. 

3. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την ως άνω απα¬ 
σχόληση έχει εγγράφει στον προϋπολογισμό οικ. έτους 
2019 και θα γίνει η σχετική πίστωση στους κατωτέρω 
Κ.Α., ως ακολούθως: 

Διοικητικών και Οικονομικών Κ.Α. 10-6012.002: 
1.500,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάτα, 23 Νοεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 315 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και ορι¬ 
σμός υπαλλήλου για την τήρηση των πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΕΥ ΖΗΝ» 
Δήμου Έδεσσας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΝΠΔΔ «ΕΥ ΖΗΝ» ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθμ. 55/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Έδεσσας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 963/ 
τ. Β724-5-2011. 

2. Την αριθμ. 303/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Έδεσσας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
385/τ.Β'/19-2-2013. 

3. Την αριθμ. 96/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Έδεσσας με την οποία ορίζεται το Δ.Σ. του νομικού 
προσώπου «ΕΥ ΖΗΝ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(Κ.Κ.Δ.Κ.Υ.). 

5. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011. 

6. Την παρ. 1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006, το άρ¬ 
θρο 240Α του ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με την 
παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 3613/2007, την παρ. 1 περίπτ. 
δ' του άρθρου 58 του ν. 3582/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση υπαλλήλου του ΝΠΔΔ «ΕΥ ΖΗΝ» Δήμου Έδεσ¬ 
σας ,πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου καθώς το νομικό πρόσωπο στερείται 
επαρκή προσωπικού του διοικητικού κλάδου. 

9. Το γεγονός ότι για το σκοπό αυτό υπάρχει εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση ποσού 800,00 ευρώ στον ΚΑ 10.6012 του 
υπό έγκριση προϋπολογισμού 2019, αποφασίζουμε: 
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1. Καθιερώνουμε και εγκρίνουμε υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για έναν υπάλληλο του Ν.Π.Δ.Δ «ΕΥ ΖΗΝ» Δήμου 
Έδεσσας για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου για το έτος 2019. 

2. Αναθέτουμε την τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΕΥ 
ΖΗΝ» Δήμου Έδεσσας για το έτος 2019, στην Τζίκα Γε¬ 
ωργία του Χρήστου,μόνιμη υπάλληλο του νομικού μας 
προσώπου, κατηγορίας- κλάδου ΠΕ Διοικητικού, με βαθ¬ 
μό Α’, εκτός από τα καθήκοντα της θέσης της και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας της. 

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία της ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνι- 
αίως όπως προβλέπεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους ,όπως αυτή 
προβλέπεται και ισχύει από τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 29 Νοεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΩΓΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 26 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2019 
για τον υπάλληλο του Δήμου Κασσάνδρας του 
Νομού Χαλκιδικής Νταλιάρη Δημητρίου του Κων¬ 
σταντίνου ΔΕ/Διοικητικου-Λογιστικου που τηρεί 
τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Ν.Π.Δ.Δ ΑΘΛΗΤΙ¬ 
ΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107/Α730-5-1997). 

3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, της 
παρ. 4 του άρθρου 49 και της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

4. Τοάρθρο20τουν.4354/2015(ΦΕΚ176/Α716-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Το αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) με θέμα: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α * 1 2 3 4 5 ) «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 


γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

6. Το γεγονός ότι δεν υπηρετεί τακτικό προσωπικό 
στο Νομικό Πρόσωπο (ΦΕΚ 2675/13 τ.Β') και με την 
Απόφαση Δημάρχου 600/18 ορίστηκε ένας διοικητικός 
υπάλληλος αορίστου χρόνου του Δήμου μας υπεύθυνος 
για την γραμματειακή υποστήριξη και την τήρηση των 
πρακτικών του Δ.Σ. 

7. Την απόφαση 1/18 του Διοικητικού Συμβουλίου 
Ν.Π.Δ.Δ «Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Κασσάνδρας» 
να τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων του Ν.Π.Δ.Δ «Αθλη¬ 
τικός Οργανισμός Δήμου Κασσάνδρας». 

8. Την ανάγκη να πραγματοποιούνται οι συνεδριάσεις 
του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ «Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Κασ¬ 
σάνδρας» εκτός υποχρεωτικού ωραρίου λειτουργίας της 
υπηρεσίας λόγω υποχρεώσεων των μελών του Δ.Σ., αλλά 
και παράλληλης απασχόλησης του πρακτικογράφου στο 
Λογιστήριο της Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου. 

9. Την 443/28-11-2018 βεβαίωση του Τμήματος Προ¬ 
ϋπολογισμού - Λογιστηρίου του Ν.Π.Δ.Δ «Αθλητικός 
Οργανισμός Δήμου Κασσάνδρας» για την ύπαρξη της 
εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό του 
οικονομικού έτους 2019 για την αντιμετώπιση της σχε¬ 
τικής δαπάνης αποζημίωσης των υπαλλήλων στον Κ.Α. 
10-6022.01 με το ποσό 1.100,00 ευρώ (αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) και στον Κ.Α. 10- 
6052.01 με το ποσό των 400,00 ευρώ (Εργοδοτική ει¬ 
σφορά), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2019,υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή για έναν (1) διοικητικό υπάλληλο του Δήμου 
Κασσάνδρας τον Νταλιάρη Δημήτριο του Κωνσταντί¬ 
νου ΔΕ/Διοικητικού-Λογιστικού που τηρεί, πέρα από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του, τα πρακτικά συνε¬ 
δριάσεων του Ν.Π.Δ.Δ «Αθλητικός Οργανισμός Δήμου 
Κασσάνδρας». 

Η αποζημίωση του υπαλλήλου καθορίζεται από τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και θα βαρύνει 
τον Κ.Α. 10-6022.01 και Κ.Α. τον 10-6052.01 Εργοδοτική 
εισφορά του προϋπολογισμού Ν.Π.Δ.Δ «Αθλητικός Οργα¬ 
νισμός Δήμου Κασσάνδρας» του οικονομικού έτους 2019. 

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας του 
υπαλλήλου δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) κατά εξάμηνο. 

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά 
μήνα θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κασσάνδρεια, 28 Νοεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΥΛΙΟΣ 
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